
คณะทำงานตดิตามการลงทนุขา้มพรมแดน
(Extraterritorial Obligation Watch Coalition)

666 ถ. เจรญินคร แขวงบางลำภลูา่ง
เขตคลองสาน กรงุเทพมหานคร
10600

คลท.6/2567

19 สงิหาคม 2567

เร ือ่ง ขอใหท้างธนาคารในฐานะผูใ้หส้นิเชือ่แกโ่ครงการเขือ่นไซยะบรุี ตดิตามบรษัิท
ซเีคพาวเวอรใ์หเ้ปิดเผยรายงานมาตรการลดผลกระทบสะสมเกีย่วกบัตะกอน
และทางปลาผา่น ความสมบรูณด์า้นการประมง สถานภาพการฟ้ืนฟดูา้น
เศรษฐกจิและวถิชีวีติของประชาชนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีแ่ปลงอพยพโยกยา้ยจาก
โครงการและแผนบรรเทาภาวะฉุกเฉนิจากการบรหิารจัดการเขือ่นไซยะบรุตีอ่
ประชาชนทา้ยน้ำใน 7 จังหวดัประเทศไทย

เรยีน กรรมการผูจั้ดการใหญธ่นาคารเพือ่การสง่ออกและนำเขา้แหง่ประเทศไทย
สำเนาสง่ถงึ

1. คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์
2. คณะกรรมการกำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
3. คณะอนุกรรมการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารชาตวิา่ดว้ยธรุกจิและสทิธิ
มนุษยชนกรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ กระทรวงยตุธิรรม
4. คณะกรรมการสทิธมินุษยชนแหง่ชาติ

สบืเนือ่งจาก เมือ่ปี 2554 ธนาคารเพือ่การสง่ออกและนำเขา้แหง่ประเทศไทย
(ธนส.) ซึง่เป็นรัฐวสิาหกจิของรัฐ เป็นหนึง่ในผูใ้หส้นิเชือ่แกบ่รษัิท ซเีค พาวเวอร์
จำกดั มหาชน เพือ่ดำเนนิการกอ่สรา้งและดำเนนิการบรหิารจัดการเขือ่นไซยะบรุี
เขือ่นบนแมน่้ำโขงสายหลกัตอนลา่งแหง่แรกตัง้แตปี่ 2562 เป็นตน้มา เมือ่เขือ่นไซยะ
บรุไีดเ้ริม่ผลติไฟฟ้า กป็รากฎรายงานขา่วของสือ่มวลชนตา่งๆ หลายสำนัก ระบวุา่
ระบบนเิวศของแมน่้ำโขงเกดิการเปลีย่นแปลงไปอยา่งมาก เชน่ การผันผวนขึน้ลง
ของแมน่้ำโขงทีไ่มเ่ป็นไปตามฤดกูาล การลดลงของปลาแมน่้ำโขง ระบบนเิวศพชื



เกดิภาวะตายลงเป็นจำนวนมาก การเกดิภาวะสาหรา่ยบลมู และปรากฏการณ์ แมน่้ำ
โขงสฟ้ีาคลา้ยทะเล เกดิขึน้อยา่งตอ่เนือ่งและรนุแรง รวมถงึการไมป่รากฏขา่วคราว
ความคบืหนา้เกีย่วกบัสภาพเศรษฐกจิและวถิชีวีติของประชาชนทีถ่กูโยกยา้ยจาก
เขือ่นไปยงัหมูบ่า้นแหง่ใหม่ (Resettlement sites) เป็นอยา่งไร

ลา่สดุ ในการประชมุผูม้สีว่นไดเ้สยีระดบัภมูภิาค ครัง้ที่ 13 เมอืงหลวงพระบาง สปป.
ลาว เมือ่วนัที่ 5 ตลุาคม 2566 ทีผ่า่นมา ทางบรษัิทไซยะบรุพีาวเวอร์ ไดน้ำเสนอ
ความคบืหนา้เกีย่วกบัรายงานการผลกระทบสะสมดา้นตะกอน การอพยพของปลา
ผา่นเขือ่นไซยะบรุี ในทีป่ระชมุ แตย่งัไมม่รีายละเอยีดทีช่ดัเจนเพยีงพอทีจ่ะสามารถ
อธบิายปรากฏการณก์ารเปลีย่นแปลงทางระบบนเิวศแมน่้ำโขงตอนลา่งของเขือ่นไซ
ยะบรุไีดอ้ยา่งชดัเจนและมขีอ้มลูเป็นนัยสำคญั

พวกเราในนามกลุม่ภาคประชาสงัคมทีต่ดิตามและผลกัดนัใหเ้กดิความรับผดิชอบของ
ภาครัฐและเอกชนของไทยทีไ่ปลงทนุในตา่งประเทศ เพือ่ใหเ้กดิการเคารพ
สทิธมินุษยชน สทิธชิมุชน และผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มของชมุชนในประเทศนัน้
ตามหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน (UN Guiding
Principle on Business and Human Rights) ซึง่ขณะนีป้ระเทศไทยไดม้กีาร
ประกาศรับหลกัการดงักลา่วและมกีารออกแผนปฏบิตักิารชาตวิา่ดว้ยธรุกจิและ
สทิธมินุษยชน ฉบบัที่ 2 (2566-2570) โดยมเีนือ้หาหลกั 4 ดา้น และการลงทนุขา้ม
พรมแดนกเ็ป็นหนึง่วาระสำคญัในแผนดงักลา่ว ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีส่ง่เสรมิใหภ้าค
เอกชนทีม่กีารลงทนุในประเทศเพือ่นบา้นตอ้งมเีคารพสทิธขิองชมุชนและปฏบิตัติาม
กฎหมายในประเทศและกฎหมายระหวา่งประเทศ

ปัจจบุนัธนาคารธนส.ไดป้ระกาศนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน โดยนำหลกัการ
ชีแ้นะวา่ดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชนแหง่ สหประชาชาติ (UN Guiding Principles
on Business and Human Rights: UNGP) แนวปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานของ
ประเทศ กฎหมายแรงงานและมาตรฐานสากลทีเ่ป็นแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิอยา่ง
เครง่ครัด รวมถงึปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธิ มนุษยชน ( Universal Declaration of
Human Rights) รา่งตราสารสทิธมินุษยชนระหวา่งประเทศ (International Bill of
Human Rights) คำประกาศขององคก์รแรงงานระหวา่งประเทศวา่ดว้ย หลกัการและ
สทิธขิัน้พืน้ฐานในทีท่ำงาน (ILO Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work) และหลกัปฏบิตัขิองสหประชาชาติ วา่ดว้ยการดำเนนิธรุกจิและ
สทิธมินุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human
Rights) โดยทางธนส.ไดม้กีารทบทวนนโยบายสทิธมินุษยชนทกุ 1 ปี หรอืเมือ่มกีาร
เปลีย่นแปลงกฎเกณฑ์ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลง
ไป รวมถงึหลกัเกณฑใ์หม่ๆ ตามมาตรฐานสากลทีเ่ปลีย่นแปลงไปดว้ย รวมถงึธสน.
ยดึมัน่การแสดงความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มในกระบวนการปฏบิตังิาน
(CSR in Process) เป็นแนวปฏบิตัหิลกัในการแสดงความรับผดิชอบตอ่ผูม้ี



สว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ของ ซึง่เทยีบเคยีงไดก้บัมาตรฐานสากล ISO 26000 ทีเ่ป็น
หลกัการทีเ่ป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไป โดยไดม้กีารกำหนดโครงสรา้งผูรั้บผดิชอบ คา่นยิม
หรอืพฤตกิรรมพงึประสงค์ ระบบการปฏบิตังิานและการบรหิารจัดการอยา่งครบถว้น

พวกเราในฐานะภาคประชาสงัคม จงึเห็นวา่ เมือ่ธนาคารไดป้ระกาศนโยบายดา้นสทิธิ
มนุษยชนและแนวทางการใหส้นิเชือ่อยา่งรับผดิชอบตอ่สาธารณะนัน้ ถอืเป็นทศิทาง
การแสดงเจตจำนงทีมุ่ง่มัน่ในการใหส้นิเชือ่อยา่งมคีวามรับผดิชอบ พวกเราจงึขอให้
ทางธนาคาร ในฐานะผูใ้หส้นิเชือ่โครงการเขือ่นไซยะบรุ ี ตดิตามและผลกัดนั
ใหล้กูหนี(้บรษิทัซเีคพาวเวอร/์บรษิทัไซยะบรุพีาวเวอร/์ใหส้ง่รายงานและ
เปิดเผย “รายงานมาตรการลดผลกระทบสะสมเกีย่วกบัตะกอนและทางปลา
ผา่น แผนบรรเทาภาวะฉุกเฉนิจากการบรหิารจดัการเขือ่นไซยะบรุตีอ่
ประชาชนทา้ยน้ำ ใน 7 จงัหวดัประเทศไทย ความสมบรูณด์า้นการประมง
แมน่้ำ โขง และสถานภาพความคบืหนา้ดา้นเศรษฐกจิและวถิชีวีติของ
ประชาชนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีแ่ปลงอพยพโยกยา้ยทีโ่ครงการไดม้กีารดำเนนิการ
หรอืมมีาตรการลดผลกระทบและฟ้ืนฟวูถิชีวีติของประชาชนในชว่ง 5 ปีทีผ่า่น
มาอยา่งไรบา้ง

หากทา่นไดรั้บเอกสารนี้ โปรดกรณุาดำเนนิการและขอทา่นสง่รายงานที่
เก ีย่วขอ้งดงักลา่วขา้งตน้ ชีแ้จงกลบัมายงัทีอ่ยูข่า้งบน ภายใน 30 วนั นบัแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืฉบบันี้ เพือ่เป็นขอ้มลูใหก้บัพวกเราในฐานะประชาชนไทย ผูใ้ช ้
ไฟฟ้า และชมุชนทีอ่ยูต่อนบนและตอนลา่งของเขือ่นไซยะบรุใีน 8 จังหวดั ประเทศ
ไทย ไดรั้บทราบความคบืหนา้และเตรยีมตวัรับมอืตอ่เหตกุารณท์ีอ่าจจะเกดิขึน้ใน
อนาคต อนัเป็นไปตามหลกันโยบายดา้นสทิธมินุษยชน และแนวทางการใหส้นิเชือ่
อยา่งมรัีบผดิชอบของธนาคาร ไดป้ระกาศตอ่สาธารณะแลว้

จงึเรยีนมาเพือ่ขอความรว่มมอืและหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความรว่มมอืจาก
ทา่น

ขอแสดงความนับถอื

(นางสาวไพรนิทร์ เสาะสาย) (นายธรีะชยั ศาลเจรญิกจิถาวร)
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