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เร ื�อง ขอใหท้างธนาคารในฐานะผูใ้หส้นิเชื�อแกโ่ครงการเขื�อนไซยะบรุี ตดิตามบรษัิท
ซเีคพาวเวอรใ์หเ้ปิดเผยรายงานมาตรการลดผลกระทบสะสมเกี�ยวกบัตะกอน
และทางปลาผา่น ความสมบรูณด์า้นการประมง สถานภาพการฟื�นฟดูา้น
เศรษฐกจิและวถิชีวีติของประชาชนที�อยูใ่นพื�นที�แปลงอพยพโยกยา้ยจาก
โครงการและแผนบรรเทาภาวะฉุกเฉนิจากการบรหิารจัดการเขื�อนไซยะบรุตีอ่
ประชาชนทา้ยนํ�าใน 7 จังหวดัประเทศไทย

เรยีน กรรมการผูจั้ดการใหญธ่นาคารเพื�อการสง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศไทย
สาํเนาสง่ถงึ

1. คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์
2. คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
3. คณะอนุกรรมการขบัเคลื�อนแผนปฏบิตักิารชาตวิา่ดว้ยธรุกจิและสทิธิ
มนุษยชนกรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ กระทรวงยตุธิรรม
4. คณะกรรมการสทิธมินุษยชนแหง่ชาติ

สบืเนื�องจาก เมื�อปี 2554 ธนาคารเพื�อการสง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศไทย
(ธนส.) ซึ�งเป็นรัฐวสิาหกจิของรัฐ เป็นหนึ�งในผูใ้หส้นิเชื�อแกบ่รษัิท ซเีค พาวเวอร์
จํากดั มหาชน เพื�อดําเนนิการกอ่สรา้งและดําเนนิการบรหิารจัดการเขื�อนไซยะบรุี
เขื�อนบนแมนํ่�าโขงสายหลกัตอนลา่งแหง่แรกตั �งแตปี่ 2562 เป็นตน้มา เมื�อเขื�อนไซยะ
บรุไีดเ้ริ�มผลติไฟฟ้า กป็รากฎรายงานขา่วของสื�อมวลชนตา่งๆ หลายสํานัก ระบวุา่
ระบบนเิวศของแมนํ่�าโขงเกดิการเปลี�ยนแปลงไปอยา่งมาก เชน่ การผันผวนขึ�นลง
ของแมนํ่�าโขงที�ไมเ่ป็นไปตามฤดกูาล การลดลงของปลาแมนํ่�าโขง ระบบนเิวศพชื



เกดิภาวะตายลงเป็นจํานวนมาก การเกดิภาวะสาหรา่ยบลมู และปรากฏการณ์ แมนํ่�า
โขงสฟ้ีาคลา้ยทะเล เกดิขึ�นอยา่งตอ่เนื�องและรนุแรง รวมถงึการไมป่รากฏขา่วคราว
ความคบืหนา้เกี�ยวกบัสภาพเศรษฐกจิและวถิชีวีติของประชาชนที�ถกูโยกยา้ยจาก
เขื�อนไปยงัหมูบ่า้นแหง่ใหม่ (Resettlement sites) เป็นอยา่งไร

ลา่สดุ ในการประชมุผูม้สีว่นไดเ้สยีระดบัภมูภิาค ครั �งที� 13 เมอืงหลวงพระบาง สปป.
ลาว เมื�อวนัที� 5 ตลุาคม 2566 ที�ผา่นมา ทางบรษัิทไซยะบรุพีาวเวอร์ ไดนํ้าเสนอ
ความคบืหนา้เกี�ยวกบัรายงานการผลกระทบสะสมดา้นตะกอน การอพยพของปลา
ผา่นเขื�อนไซยะบรุี ในที�ประชมุ แตย่งัไมม่รีายละเอยีดที�ชดัเจนเพยีงพอที�จะสามารถ
อธบิายปรากฏการณก์ารเปลี�ยนแปลงทางระบบนเิวศแมนํ่�าโขงตอนลา่งของเขื�อนไซ
ยะบรุไีดอ้ยา่งชดัเจนและมขีอ้มลูเป็นนัยสําคญั

พวกเราในนามกลุม่ภาคประชาสงัคมที�ตดิตามและผลกัดนัใหเ้กดิความรับผดิชอบของ
ภาครัฐและเอกชนของไทยที�ไปลงทนุในตา่งประเทศ เพื�อใหเ้กดิการเคารพ
สทิธมินุษยชน สทิธชิมุชน และผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มของชมุชนในประเทศนั�น
ตามหลกัการชี�แนะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน (UN Guiding
Principle on Business and Human Rights) ซึ�งขณะนี�ประเทศไทยไดม้กีาร
ประกาศรับหลกัการดงักลา่วและมกีารออกแผนปฏบิตักิารชาตวิา่ดว้ยธรุกจิและ
สทิธมินุษยชน ฉบบัที� 2 (2566-2570) โดยมเีนื�อหาหลกั 4 ดา้น และการลงทนุขา้ม
พรมแดนกเ็ป็นหนึ�งวาระสําคญัในแผนดงักลา่ว ซึ�งเป็นเครื�องมอืที�สง่เสรมิใหภ้าค
เอกชนที�มกีารลงทนุในประเทศเพื�อนบา้นตอ้งมเีคารพสทิธขิองชมุชนและปฏบิตัติาม
กฎหมายในประเทศและกฎหมายระหวา่งประเทศ

ปัจจบุนัธนาคารธนส.ไดป้ระกาศนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน โดยนําหลกัการ
ชี�แนะวา่ดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชนแหง่ สหประชาชาติ (UN Guiding Principles
on Business and Human Rights: UNGP) แนวปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานของ
ประเทศ กฎหมายแรงงานและมาตรฐานสากลที�เป็นแนวปฏบิตัทิี�เป็นเลศิอยา่ง
เครง่ครัด รวมถงึปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธิ มนุษยชน ( Universal Declaration of
Human Rights) รา่งตราสารสทิธมินุษยชนระหวา่งประเทศ (International Bill of
Human Rights) คําประกาศขององคก์รแรงงานระหวา่งประเทศวา่ดว้ย หลกัการและ
สทิธขิั �นพื�นฐานในที�ทํางาน (ILO Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work) และหลกัปฏบิตัขิองสหประชาชาติ วา่ดว้ยการดําเนนิธรุกจิและ
สทิธมินุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human
Rights) โดยทางธนส.ไดม้กีารทบทวนนโยบายสทิธมินุษยชนทกุ 1 ปี หรอืเมื�อมกีาร
เปลี�ยนแปลงกฎเกณฑ์ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิที�เปลี�ยนแปลง
ไป รวมถงึหลกัเกณฑใ์หม่ๆ ตามมาตรฐานสากลที�เปลี�ยนแปลงไปดว้ย รวมถงึธสน.
ยดึมั�นการแสดงความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้มในกระบวนการปฏบิตังิาน
(CSR in Process) เป็นแนวปฏบิตัหิลกัในการแสดงความรับผดิชอบตอ่ผูม้ี



สว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ของ ซึ�งเทยีบเคยีงไดก้บัมาตรฐานสากล ISO 26000 ที�เป็น
หลกัการที�เป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป โดยไดม้กีารกําหนดโครงสรา้งผูรั้บผดิชอบ คา่นยิม
หรอืพฤตกิรรมพงึประสงค์ ระบบการปฏบิตังิานและการบรหิารจัดการอยา่งครบถว้น

พวกเราในฐานะภาคประชาสงัคม จงึเห็นวา่ เมื�อธนาคารไดป้ระกาศนโยบายดา้นสทิธิ
มนุษยชนและแนวทางการใหส้นิเชื�ออยา่งรับผดิชอบตอ่สาธารณะนั�น ถอืเป็นทศิทาง
การแสดงเจตจํานงที�มุง่มั�นในการใหส้นิเชื�ออยา่งมคีวามรับผดิชอบ พวกเราจงึขอให้
ทางธนาคาร ในฐานะผูใ้หส้นิเชื�อโครงการเขื�อนไซยะบรุ ี ตดิตามและผลกัดนั
ใหล้กูหนี�(บรษิทัซเีคพาวเวอร/์บรษิทัไซยะบรุพีาวเวอร/์ใหส้ง่รายงานและ
เปิดเผย “รายงานมาตรการลดผลกระทบสะสมเกี�ยวกบัตะกอนและทางปลา
ผา่น แผนบรรเทาภาวะฉุกเฉนิจากการบรหิารจดัการเขื�อนไซยะบรุตีอ่
ประชาชนทา้ยนํ �าใน 7 จงัหวดัประเทศไทย ความสมบรูณด์า้นการประมง
แมนํ่ �าโขง และสถานภาพความคบืหนา้ดา้นเศรษฐกจิและวถิชีวีติของ
ประชาชนที�อยูใ่นพื�นที�แปลงอพยพโยกยา้ยที�โครงการไดม้กีารดาํเนนิการ
หรอืมมีาตรการลดผลกระทบและฟื� นฟวูถิชีวีติของประชาชนในชว่ง 5 ปีที�ผา่น
มาอยา่งไรบา้ง

หากทา่นไดรั้บเอกสารนี� โปรดกรณุาดาํเนนิการและขอทา่นสง่รายงานที�
เก ี�ยวขอ้งดงักลา่วขา้งตน้ ชี�แจงกลบัมายงัที�อยูข่า้งบน ภายใน 30 วนั นบัแต่
วนัที�ไดร้บัหนงัสอืฉบบันี� เพื�อเป็นขอ้มลูใหก้บัพวกเราในฐานะประชาชนไทย ผูใ้ช ้
ไฟฟ้า และชมุชนที�อยูต่อนบนและตอนลา่งของเขื�อนไซยะบรุใีน 8 จังหวดั ประเทศ
ไทย ไดรั้บทราบความคบืหนา้และเตรยีมตวัรับมอืตอ่เหตกุารณท์ี�อาจจะเกดิขึ�นใน
อนาคต อนัเป็นไปตามหลกันโยบายดา้นสทิธมินุษยชน และแนวทางการใหส้นิเชื�อ
อยา่งมรัีบผดิชอบของธนาคาร ไดป้ระกาศตอ่สาธารณะแลว้

จงึเรยีนมาเพื�อขอความรว่มมอืและหวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่จะไดรั้บความรว่มมอืจาก
ทา่น

ขอแสดงความนับถอื

(นางสาวไพรนิทร์ เสาะสาย) (นายธรีะชยั ศาลเจรญิกจิถาวร)

ตวัแทนคณะทํางานตดิตามความรับผดิชอบการลงทนุขา้มพรมแดน (ETOs Watch
Coalition)
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